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Handleplan for spildevand

Bestyrelsen har siden begyndelsen af 2016
drgftet en handleplan for den samlede
spildevandsstruktur i Ringkgbing-Skjern
Forsyning. Et oplaeg til handleplanen blev drgftet
pa bestyrelsesmgdet, og en endelig vedtaget plan

forventes at foreligge i foraret 2017.

Forbrugervalg 2017

Der har de foregdende fire ar veeret indvalgt
forbrugerreprasentanter i Ringkgbing-Skjern
Forsynings bestyrelse. Valgperioden for de
nuvaerende forbrugerrepraesentanter udlgber i
2017, og der skal derfor foretages nyvalg.

Opstillingsperioden for kandidater til valget vil
Igbe fra juni til den 21. august. Valgperioden
Igber herefter over 2 maneder og afsluttes i
november 2017. De valgte kandidater indtraeder i
vandselskabernes bestyrelser med virkning fra
den 1. januar 2018. Fra foraret 2017 vil der
Ipbende blive informeret om forbrugervalget
gennem dagspressen, samt pa Ringkgbing-Skjern
Forsynings hjemmeside.

Strategi

Efter Ringkpbing-Skjern Kommunes vedtagelse af
en ejerstrategi for Ringkgbing-Skjern Forsyning i
foraret 2016 har bestyrelsen arbejdet med en
strategi for selskabet. Bestyrelsen godkendte pa
bestyrelsesmgdet et oplaeg til en strategi, som
prasenteres pa et mgde mellem kommunens
@konomi- og erhvervsudvalg og selskabets
bestyrelse i februar maned og ventes herefter
godkendt pa
generalforsamling i maj maned.

endeligt selskabets

Sygefraveer 2016

Bestyrelsen blev prasenteret for selskabets
sygefravaersstatistik for 2016. Sygefraveeret har i
perioden 2013-2016 veeret faldende, og 2016 er
saledes aret, hvor sygefraveeret samlet set har
veeret lavest. Fra et sygefraveer pa 3,42% i 2014
er fraveeret faldet til 1,53% i 2016. Det betyder, at
hver medarbejder i gennemsnit var syg ca. 3,5
dage i 2016 og ca. 8,7 dage i 2014. Statistikken er
inklusive langtidssyge.

Naeste mgde
Naeste planlagte mgde i bestyrelsen afholdes den
8. marts 2017.




